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GABINETE DA REITORIA

EDITAL - CONSULTA PUBLICA 01/2026

O GABINETE DA REITORIA, através da Camara Permanente de Preven¢dao, Acolhimento e
Enfrentamento as Situagdes de Assédios Moral, Sexual e Todas as Formas de Discriminacao da
Universidade Federal da Bahia - UFBA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o
presente Edital, contendo os prazos e procedimentos para a consulta publica da minuta da
Politica de Prevenc¢ao, Acolhimento e Enfrentamento aos Assédios Moral, Sexual, Racismo
e todas as formas de Discriminacio da UFBA.

I-DO OBJETO

1. O presente Edital tem por objeto a realizacdo de Consulta Piblica sobre o texto da Minuta
da Politica de Preven¢dao, Acolhimento ¢ Enfrentamento aos Assédios Moral, Sexual,
Racismo e Todas as Formas de Discriminacdo da UFBA, com vistas ao recebimento de
contribuicées, sugestdoes e pareceres técnicos da comunidade universitaria (discentes,
docentes, técnicas(os)-administrativas(os), terceirizadas(as), empregadas(os) publicas(os),
movimentos sociais e sindicais) e da sociedade em geral.

II - DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

2. A Consulta Publica tem como finalidade promover o exercicio da cidadania ativa, o
fortalecimento do controle social ¢ a ampliacdo qualificada da participacio social no
ambito da Universidade Federal da Bahia, assegurando a comunidade universitaria e a
sociedade em geral condicdes efetivas de escuta, didlogo e incidéncia na formulacdo, no
aprimoramento ¢ na consolidacao da Politica de Preveng¢ao, Acolhimento e Enfrentamento
aos Assédios Moral, Sexual, Racismo e Todas as Formas de Discriminagdao da UFBA.

2.1. A Consulta Publica reger-se-4 pelos seguintes principios:
I — democracia participativa, compreendida como a ampliagdo dos espagos institucionais de
deliberacao e didlogo social;
IT — controle social, assegurando o acompanhamento, a incidéncia e a corresponsabilizagdo
da sociedade nas decisoOes institucionais;
IIT — transparéncia e publicidade, garantindo amplo acesso as informagdes, aos
procedimentos e aos resultados do processo de consulta;
IV —igualdade de participacdo e pluralidade, assegurando a manifestag¢do de diferentes
sujeitos, perspectivas e experiéncias;
V — respeito aos direitos humanos, a dignidade da pessoa humana, a diversidade e a nao
discriminacao;



VI — interesse publico, como fundamento da formulagdo e do aperfeicoamento das politicas
institucionais.

III - DO PUBLICO PARTICIPANTE

3. Poderao participar da Consulta Publica:
I. Discentes da UFBA;
II. Servidoras(es) docentes e técnicas(os)-administrativas(os);
III. Trabalhadoras(es) terceirizadas(os);
IV. Empregadas(os) publicas(os);
V. Representagdes sindicais, coletivos € movimentos sociais;
VI. Sociedade civil em geral.

IV - DO PERIODO E DAS ETAPAS DA CONSULTA PUBLICA

4. A Consulta Publica sera realizada, no periodo de 20 de janeiro de 2026 a 12 de abril de 2026,
por meio de formulario eletronico, disponibilizado no endereco institucional indicado neste
Edital, e Audiéncias Publicas, em formato presencial. Ambos instrumentais estao estruturados de
modo a permitir contribuigdes qualificadas sobre a minuta da Politica, organizadas por capitulos,
artigos e dispositivos normativos.

4.1. O texto integral da Minuta da Politica est4 disponivel no Anexo I deste Edital e no enderego
eletronico oficial: https://www.ouvidoria.ufba.br

4.1.1. O formulério eletronico
(https://pesquisa.ufba.br/index.php/survey/index/sid/777485/newtest/Y/lang/pt-BR)
contemplard, entre outros, os seguintes campos:

I — identificacao facultativa da(o) participante e indicagao de vinculo institucional para
contribuig¢des do tipo sugestao;

IT — identificacao obrigatodria para o envio de pareceres técnicos.

IT — selegao do tipo de contribuigdo: sugestao ou parecer técnico;

IIT — indicagdo do capitulo, artigo e dispositivo da minuta;

IV — campo para sugestao de texto, comentario e respectiva justificativa;

V — campo especifico para submissao de pareceres técnicos, nos termos deste Edital.

4.1.2. Os pareceres técnicos deverdo conter, obrigatoriamente:
I. Objeto;
II. Parametros ou indicadores de avaliagao;
II1. Parecer conclusivo;
IV. Referéncias.

4.1.3. Os pareceres técnicos deverdo ser enviados em formato PDF, contendo:
I. Identificagdo civil e funcional da(o) parecerista;
II. Comprovagao de vinculo com Conselho de Classe, quando couber;
II1. Contatos;
IV. Data de emissao.

4.1.4. Nao serdo consideradas as contribui¢des que ndo atenderem integralmente as exigéncias
previstas neste Edital.

4.2. As Audiéncias Publicas tém por finalidade ampliar a participacdo social no processo de
consulta publica da Minuta da Politica de Preven¢ao, Acolhimento e Enfrentamento aos Assédios,
Racismo e Discriminacdes da UFBA, possibilitando a manifestacio oral e registrada de


https://www.ouvidoria.ufba.br/

contribuigdes, criticas, sugestoes e propostas por parte da comunidade académica e da sociedade
em geral.

4.2.1. As Audiéncias Publicas ocorrerao presencialmente em todos os campi desta Universidade.

4.2.2. A convocacdo das Audiéncias Publicas serd amplamente divulgada por meio dos canais
oficiais de comunicagdo da UFBA, com antecedéncia minima razoavel, contendo, no minimo, as
seguintes informacgodes:

I — data e horario de realizagao;

IT —local fisico ou endereco eletronico de acesso;

III — forma de inscri¢do, quando exigida;

IV —regras de participagdo e manifestagao oral.

4.2.2.2. A manifestacao oral podera estar condicionada a inscri¢ao prévia, respeitados critérios de

equidade, diversidade e tempo de fala, a serem definidos pela Comissdao Organizadora.

4.2.2.3. A participacdo nas Audiéncias Publicas ndo confere cardter vinculante as contribuigdes
apresentadas.

4.2.3. As Audiéncias Publicas serdo conduzidas por representante designado pela Comissao
responsavel pela consulta publica, a quem competira:

I — apresentar os objetivos da audiéncia e os principais aspectos da Minuta em consulta;
IT — organizar a ordem das manifestagoes;

III — zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia, assegurando ambiente respeitoso,
inclusivo e livre de discriminagoes.

4.2.4. Cada Audiéncia Publica contard com relatoria formal, exercida por pessoa designada pela

Comissao Organizadora, incumbida de:
I — registrar, de forma sistematizada, as manifestacdes e contribuigdes apresentadas;
II — identificar sugestoes de alteracao, COnsensos e divergéncias;

III — elaborar Relatorio da Audiéncia Publica.

4.2.4.1. Os relatorios das Audiéncias Publicas integrardo o processo da consulta publica.
4.2.4.2. Os relatérios serdo disponibilizados no sitio eletrdnico institucional da Ouvidoria Geral
da UFBA, assegurando a transparéncia do processo.

4.2.5. As Audiéncias Publicas serdo integralmente gravadas em audio e/ou video, observadas as
normas vigentes sobre protecdo de dados pessoais e uso de imagem, com a finalidade de:

I — garantir a fidelidade do registro das manifestagdes;

II — subsidiar a elaboracao da relatoria;

IIT — possibilitar eventual consulta posterior.

4.2.5.1. As gravagdes permanecerdo sob a guarda institucional da UFBA e poderdo ser
disponibilizadas em meio digital institucional, quando cabivel.

4.2.6. As contribui¢des colhidas durante as Audiéncias Publicas serdo analisadas e sistematizadas
pela Comissdo responsavel pela consulta publica, a fim de subsidiar a elaboragdo da versao final
da Minuta da Politica, a ser submetida as instancias competentes da UFBA.



V - DA SISTEMATIZACAO DAS CONTRIBUICOES RECEBIDAS E EMISSAO DE
RELATORIO FINAL

5. As contribuigdes recebidas serdo sistematizadas em base de dados estruturada
(pesquisa.ufba.br) e analisadas pela Comissao Organizadora da Consulta Publica.

5.1. A anélise compreendera:

I — agrupamento das contribuigdes;
II — avaliagdo técnica;
IIT — elaboragdo de respostas fundamentadas as contribuigdes recebidas.

5.2. O resultado da Consulta Publica sera consolidado em Relatorio Final, contendo sintese das
contribuicdes apresentadas, indicagdo das sugestdes acolhidas, parcialmente acolhidas ou
rejeitadas, com respectivas justificativas e versao consolidada da Politica para submissao a
Camara Permanente de Preven¢ao, Acolhimento e Enfrentamento as Situagdes de Assédios
Moral, Sexual e Todas as Formas de Discriminacao da Universidade Federal da Bahia —
UFBA.

5.3. O Relatorio Final e o texto consolidado da Politica serdo publicados nos canais institucionais
da UFBA e encaminhados para a Reitoria que procedera com a submissdo ao Conselho
Universitario (CONSUNI) para apreciacao e deliberagao.

VI - DO CRONOGRAMA GERAL
6. O processo de Consulta Publica observaré as seguintes fases:

Fase 1 — Preparacio e Aprovacao Interna: dezembro/2025 a janeiro/2026
Fase 2 — Criacao e Validacao de Ferramentas: dezembro/2025
Fase 3 — Divulgacio e Execucao da Consulta Publica: 19 de janeiro de 2026 a 12 de
abril de 2026
e Fase 4 — Sintese, Consolidacio e Encaminhamento Final: abril a junho/2026.

VII - DISPOSICOES FINAIS

7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Organizadora, em articulagdo com a
Camara Permanente e¢ deverao ser comunicados através do endereco de e-mail institucional
camara.assedio@utba.br .

8.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salvador, 19 de janeiro de 2026

Gabinete da Reitoria
Universidade Federal da Bahia —- UFBA
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Anexo |

Minuta da Politica de Prevencio, Acolhimento e Enfrentamento aos Assédios Moral,
Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminacdo da UFBA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

MINUTA
RESOLUCAO N° xx, DE xx DE xxxx DE 2025

Institui a Politica de Prevencao, Acolhimento ¢ Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminagao
no ambito da Universidade Federal da Bahia.

O Conselho Superior Universitario da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, que constam no Estatuto e Regimento da UFBA, e considerando os marcos regulatorios a
seguir, sendo eles a/o:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Resolucio da Assembleia Geral das Nagoes Unidas n® 217-A, de 10 de dezembro de 1948, que
proclama a Declaracio Universal dos Direitos Humanos;

Convencao n° 111 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), de 25 de junho de 1958,
sobre a discrimina¢do em matéria de emprego e profissao;



Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacio contra as Mulheres
(CEDAW), aprovada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 1979;

Convenc¢ao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
(Convencao de Belém do Para), de 1994;

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 20006;

Convencao n° 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), de 2019, sobre a
eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho;

Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacio Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia, firmada em 5 de junho de 2013;

Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022, que promulga a Convencao Interamericana contra
o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia;

Principios de Yogyakarta, sobre a aplicacdo da legislagdo internacional de direitos humanos em
relacdo a orientacdo sexual e identidade de género, publicados em 2006.

Lei n° 7.716, de S de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor;

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal;

Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que estabelece o Estatuto da Pessoa Idosa;

Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), que cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao);
Lei n° 12.852, de 5 de agosto de 2013, que institui o Estatuto da Juventude;

Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a Intimidacdo
Sistematica (Bullying);

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga
e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre a participagdo, protecdo e defesa dos
direitos do usuério dos servigos publicos;

Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD);

Lei n° 14.188, de 28 de julho de 2021, que institui o Programa Sinal Vermelho contra a Violéncia



Doméstica;

Lei n°® 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na Administra¢ao
Publica;

Lein® 15.211, de 17 de setembro de 2025, que dispde sobre a protecdo de criangas e adolescentes
em ambientes digitais (Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente).

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprova o Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH-3;

Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei n® 13.460/2017 e institui o
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal,;

Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019, que dispde sobre salvaguardas de protegao a
1dentidade de denunciantes de ilicitos;

Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022, que promulga a Convencgao Interamericana contra
o Racismo.

Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢ao na Administracao Publica Federal;

Portaria Normativa CGU n° 116, de 18 de marco de 2024, que estabelece orientagcdes para o
exercicio das competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal;

Politica de Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao da
Controladoria-Geral da Unido, de 2023;

Guia Lilas — Orientacdes para Prevenciao e Tratamento do Assédio Moral e Sexual e da

Discriminacao no Governo Federal, atualizado pela Controladoria-Geral da Unido em novembro
de 2024.

Resolucio CNCD/LGBT n° 12, de 16 de janeiro de 2015, que estabelece parametros para a
garantia das condi¢gdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos sistemas e
institui¢coes de ensino;

Resolucio CNJ n° 492, de 17 de marco de 2023, que aprova o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género.

Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia — UFBA, publicados em 2 de
julho de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Prevenc¢ao, Acolhimento ¢ Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual,
Racismo e todas as formas de Discriminacdo no ambito da Universidade Federal da Bahia



(UFBA), com o intuito de estabelecer normas e procedimentos para regulamentar a prevengao e o
combate a cultura e a pratica de condutas que firam a dignidade moral e sexual, bem como
quaisquer formas de discrimina¢do no ambito da UFBA.

Paragrafo unico. Para atender as finalidades propostas, serdo definidos os fundamentos,
diretrizes, objetivos, as formas de prevengao, acolhimento da/o denunciante, registro da dentincia,
apurac¢ao, responsabilizagdo e punicdo das praticas de assédio moral, sexual e discriminatorias.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2° Sdo fundamentos que norteiam a Politica de Prevengao, Acolhimento e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminagao, no ambito da UFBA:

I - Respeito a dignidade da pessoa humana;

IT - Respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, memoria, bem como as
liberdades e garantias individuais;

III - Preservacao dos direitos fundamentais, sociais e do trabalho.

Art. 3° A Politica de Preven¢ao, Acolhimento e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual,
Racismo e todas as formas de Discriminagdes, no ambito da UFBA, obedecera as seguintes
diretrizes:

I - promogao de um ambiente universitario saudavel, respeitoso, democratico, diverso e inclusivo;

IT - constru¢do de uma convivéncia universitaria pautada pelo respeito mutuo, equidade de
tratamento e preservacao da dignidade de todas as pessoas;

III - promogao e valorizagdo da diversidade humana;

IV - manutengao de processos sistematicos e continuos na prevengao e combate a todas as formas
de assédio moral, sexual, racismo e todas as formas de discriminagao;

V - preservacao e acolhimento da(s) pessoa(s) denunciante(s), da(s) pessoa(s) em situacao(oes) de
violéncia(s) e da(s) testemunha(s) a retaliagdo e revitimizagao;

VI - garantia de direitos da(s) pessoa(s) denunciada(s) de modo a evitar puni¢do prévia ou dupla
punigao.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica de Prevencao, Acolhimento e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminagao no ambito da UFBA:

I - proporcionar mecanismos de acolhimento, prevengao e resolu¢do no que concerne as praticas
de assédio, racismo e discriminagdes, para garantir um ambiente saudavel a toda a comunidade
universitaria;

IT - fomentar campanhas permanentes sobre o tema, com énfase na preven¢do, abordando
conceituagdo, caracterizagdo e consequéncias do assédio moral, assédio sexual, discriminacdes de
género, sexualidade, raga, etnia e outras violéncias;



III - instituir um protocolo de acolhimento as pessoas em situacdo de violéncia e testemunhas de
assédio, racismo e discriminagoes;

IV - aprimorar os mecanismos de recebimento de dentincias, apuragdo e responsabilizacao;

V- monitorar sistematicamente a implementac¢ao da presente Politica e promover o aprimoramento
continuo para o efetivo enfrentamento do assédio moral, sexual, racismo e todas as formas de
discriminacao no ambito da UFBA;

VI - avaliar periodicamente os impactos desta politica nas pesquisas institucionais conduzidas pela
Camara Permanente de Prevenc¢ao, Acolhimento e Enfrentamento as Situagdes de Assédio Moral,
Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminacgao.

Paragrafo unico. As disposi¢des estabelecidas nesta resolucao aplicam-se as condutas de assédio
moral, sexual, racismo e todas as formas de discriminacdo cometidas nos ambientes da UFBA, de
forma presencial ou virtual, contra qualquer integrante da comunidade universitaria, incluindo
servidoras(es) e empregadas(os) publicas(os), terceirizadas(os), estagiarias (0s), discentes, ou em
qualquer outra relagdo de vinculo de natureza diversa, seja permanente, temporaria ou excepcional.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 5° Para efeitos desta resolucao aplicam-se as seguintes defini¢des:

\

I — Acolhimento: conjunto de acdes institucionais voltadas a escuta sensivel, qualificada,
respeitosa e livre de julgamentos, com o objetivo de receber a pessoa que denuncia situagdes de
assédio ou discriminagdo, garantindo suporte emocional, orientagao adequada e encaminhamentos
responsaveis, quando necessario.

IT - Ambiente universitario: Abrange os espagos presenciais e virtuais, em que sao desenvolvidas
atividades académicas e administrativas, inclusive em ambientes externos a UFBA, referindo-se
as agoes de ensino, pesquisa, extensao, assisténcia, gestdo e convivéncia que envolvem estudantes,
docentes, técnico-administrativos, empregadas(os) publicas(os), terceirizadas(os), estagiarias(os)
e demais integrantes da comunidade académica.

III - Assédio Moral: conduta abusiva e reiterada praticada no ambiente de trabalho ou relagdes
académicas, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a
pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade,
a dignidade e prejuizo a integridade psiquica ou fisica, degradando o ambiente universitario e
colocando em risco sua vida privada, profissional e/ou académica.

IV - Assédio Moral Institucional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais ou gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir
pessoas, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

V - Assédio Sexual: Conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou lhe criar um ambiente



intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador (Fonte: Resolu¢ao CNJ n° 351, de
28 de outubro de 2020).

VI - Confidencialidade: Compromisso institucional de manter em sigilo todas as informagdes
referentes a dentincias, acolhimentos e procedimentos relacionados a assédio, racismo ou
discriminacdo, resguardando a privacidade e a seguranga de pessoas em situagdo de violéncia,
denunciantes e testemunhas.

VII - Denuncia: manifestacdo apresentada a Ouvidoria com “elementos minimos descritivos de
irregularidade, como autoria, materialidade e compreensdo, ou indicios que permitam a
administracao publica federal inferir tais elementos”, nos termos dos marcos regulatorios da
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

VIII - Denunciante: pessoa que comunica ou registra uma situagdo de assédio ou discriminagao,
podendo ser a propria pessoa em situacao de violéncia ou terceiros que testemunharam ou tomaram
conhecimento do fato.

IX - Discriminacao: Ato ou omissao que, direta ou indiretamente, distingue, exclui, restringe ou
prefere uma pessoa ou grupo em razdo de caracteristicas como raca, género e sexualidades,
deficiéncias, classe social, etnia, religido, idade ou qualquer outra condi¢do, comprometendo o
exercicio de direitos e a dignidade da pessoa humana.

X - Enfrentamento: a¢des adotadas para lidar com casos j& ocorridos de assédio ou discriminagao,
incluindo investigagdo, responsabilizagdo, reparacao de danos e revisao de praticas institucionais.
Deve ser pautado pela garantia de direitos, protecdo a pessoa em situagdo de violéncia e justica
restaurativa, quando aplicavel.

XI - Importunagdo Sexual: Praticar ato obsceno contra alguém sem o seu consentimento, com o
objetivo de satisfazer impulso sexual proprio ou de terceiros, ou com o objetivo de humilhar ou
intimidar a pessoa (Fonte: Guia Lilas, 2024, p.23).

XII - Prevengao: conjunto de medidas, politicas e agdes educativas e institucionais com o objetivo
de evitar a ocorréncia de assédio, discriminag¢do e outras formas de violéncia no ambiente
universitario. Inclui campanhas, formagdes, protocolos, redes de apoio, mecanismos de vigilancia
ética e outros.

XIII — Retaliagdo institucional: caracterizada como um conjunto de a¢cdes ou omissoes, explicitas
ou sutis, praticadas por uma organiza¢cdo ou por seus agentes em posi¢do de poder contra um
individuo que realizou uma dentincia, reportou uma irregularidade, testemunhou em um processo
ou se opds a praticas ilegais, antiéticas ou discriminatdrias ocorridas no ambiente daquela
instituicdo. Essa forma de violéncia institucional utiliza a estrutura, as normas, 0s processos € a
hierarquia da organizacdo como ferramentas para punir, isolar, silenciar ou desacreditar o
denunciante.

XIV — Pessoa em Situagdo de Violéncia: pessoa que sofreu ou sofre assédio, discriminacdo ou
qualquer tipo de violéncia no ambiente universitario. Deve ter seus direitos assegurados, incluindo
o sigilo, a integridade fisica e emocional, a ndo revitimizagdo e o acesso aos mecanismos de
acolhimento e protegdo.



CAPITULO 111

DA CAMARA PERMANENTE DE PREVENCAO, ACOLHIMENTO E
ENFRENTAMENTO AS SITUACOES DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL,
RACISMO E TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO

Art. 6° A Camara Permanente de Prevencgdo, Acolhimento e Enfrentamento as Situagdes de
Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminagao tera atuacdo direcionada a
gerir a implementacdo da presente Politica no ambito da UFBA, coordenando o planejamento, a
implementagdo, o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das ag¢des de acolhimento, de
prevencdo e de enfrentamento aos assédios moral, assédio sexual, racismo e as discriminagoes.

Art. 7° Para fins da gestdo da Politica, as seguintes acdes da Camara serdo prioritarias:

I - Propor agdes de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as
formas de Discriminagdo na UFBA;

II Estruturar, coordenar e garantir a formagao de equipes para acolher, orientar € acompanhar
as situacdes de assédio moral, sexual, racismo e todas as formas de discrimina¢ao na UFBA, de
acordo com o indicado no Protocolo;

IIT - Solicitar levantamentos, estudos e pesquisas as unidades académicas e administrativas para
acompanhamento das situacdes de assédio moral, assédio sexual, racismo e discriminagdes;

IV — Promover agdes formativas para gestores (as), servidoras (es) docentes e técnicos
administrativos, empregadas (os) publicos, estagiarias (0s), discentes e terceirizadas (0s) com o
objetivo de prevengdo e combate ao assédio moral, assédio sexual, racismo e outras formas de
violéncia.

V - Prover campanhas educativas sobre as condutas e comportamentos que caracterizam o assédio
sexual, o assédio moral, o racismo, a discriminagao e outras violéncias, com vistas a informacao e
a sensibilizagdo da comunidade universitaria, de modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia
de condutas ilicitas e a ado¢ao de medidas para o seu enfrentamento.

VI — Elaborar, propor, desenvolver e incentivar estratégias institucionais alternativas de resolucao
de conflitos da UFBA, em casos que possam implicar violéncia simbolica, desde que a pessoa em
situacdo de violéncia expresse seu consentimento inequivoco; que ndo haja possibilidade de
configuracdo criminosa ou outros casos de vedacdo legal; garantida a composi¢do paritaria
interseccional em eventuais comissdes para acompanhamento da acao.

VII — Acompanhar e contribuir para o planejamento anual das agdes institucionais, como na
elaboracdo e revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico
Institucional (PPI).

VIII - Propor mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho e/ou da vida académica
de forma que os conhecimentos, saberes, diretrizes sobre enfrentamento e combate ao assédio,
racismo e todas as formas de discriminagdo possam integrar, sistematicamente, com
transversalidade, as agdes estratégicas e praticas institucionais.

Art. 8° A Camara Permanente de Prevencdo, Acolhimento ¢ Enfrentamento as SituacOes de



Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminacdo dirigidas as (aos)
servidoras(es), discentes, empregadas (os) publicas(os), estagidrias(os), terceirizadas(os) e
comunidade externa em suas relagdes com a UFBA, serd composta por membros titulares e
respectivos suplentes, preferencialmente, dos seguintes 6rgaos:

I - Ouvidoria;

II - Corregedoria;

III - Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP);

IV - Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE);
V - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD);

VI - Servico Médico Rubens Brasil (SMURB);

VII - Representante docente indicado(a) pelo Sindicato dos Professores das Instituicdes Federais
de Ensino do Estado da Bahia (APUB);

VIII - Representante técnica(o)-administrativa(o) indicada(o) pelo Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educagao das Universidades Publicas Federais do Estado da Bahia
(ASSUFBA);

IX - Representante de grupos de pesquisa sobre relagdes de género e sexualidade (docente/discente
ou técnico-administrativo);

X — Representante de grupos de pesquisa sobre relacdes étnico-raciais (docente / discente ou
técnico-administrativo);

XI — Representante do Nucleo de Apoio a Inclusdo do Aluno com Necessidades Educacionais
Especiais (NAPE);

XII - Representante do Gabinete da Reitoria;
XIII - Representante discente indicada(o) pelo DCE.

§1° Os membros titulares e suplentes serao nomeados pelo Reitor da UFBA para mandato de 2
(dois) anos, permitida uma Unica recondug¢ao por igual periodo.

§2° A Camara Permanente de Prevencao, Acolhimento e Enfrentamento as Situacdes de Assédio
Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminagdo deverd ser presidida por um de seus
integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao por igual periodo.

Art. 9° A Camara Permanente de Prevencdo, Acolhimento ¢ Enfrentamento as SituacOes de
Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminagdo deverd apresentar a
comunidade universitaria um Plano de Trabalho Anual, o qual serd amplamente divulgado, com o
objetivo de fomentar a ampla participagdo da comunidade, além da formacdo de gestoras(es) em
todos os setores administrativos, unidades académicas e oOrgdos colegiados nas acdes de
acolhimento, formacao, prevencdo e enfrentamento do assédio moral, sexual, discriminacdes e
outras formas de violéncia na UFBA.



CAPITULO IV
DA PREVENCAO

Art. 10° As agdes de prevengdo ao assédio moral e sexual, racismo e as discriminagdes referem-
se ao conjunto de agdes socioeducativas e de intervengdo para divulgar, elucidar, acolher, orientar
e conscientizar a comunidade universitaria.

Art. 11° Para fins de prevengao a pratica de assédio moral e sexual, racismo e discriminagoes, as
seguintes agdes serdo prioritarias:

I - Promover acdes de formacao, através de cursos de extensao, capacitagdes e palestras voltadas
a comunidade universitaria;

IT — Promover, em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) e o
Gabinete da Reitoria, agdes de desenvolvimento, através de treinamentos, capacita¢do e formagao,
para servidoras(es) das carreiras docentes e técnica(o)-administrativas(os), ocupantes de Funcao
Gratificada, Cargos de Direcdo e servidoras(es) em atividades de gestdo nas unidades e o6rgaos da
universidade;

III - Promover cursos de capacitagdo as (aos) agentes responsaveis pelo acolhimento, recebimento
e tratamento das demandas;

IV - Promover campanhas para divulgagdo, prevencdo e sensibilizacdo, pelos meios de
comunicacao institucional junto a Assessoria de Comunicacao (ASCOM), das acdes de prevengao
e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, racismo e todas as formas de discriminacgao;

V - Elucidar a comunidade universitaria as condutas consideradas indevidas em relacao ao assédio
moral, assédio sexual, racismo e as discrimina¢des nos ambientes académico e de trabalho;

VI - Utilizar instrumentos de pesquisa de avaliac¢ao institucional como um dos instrumentos para
identificar vulnerabilidades e propor a¢des de prevencao e enfrentamento ao assédio, racismo e a
discriminacao;

VII — Incentivar ambientes de didlogo, cooperacdo e respeito a diversidade das pessoas;

VIII - Apoiar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo que tenham como objeto o desenvolvimento
de discussdes, estudos e pesquisas sobre assédio, racismo, discriminagdes € outras violéncias, com
o fim de formular a¢des de prevengao e enfrentamento no ambito da UFBA;

IX - propor agdes intersetoriais, principalmente, com a PRODEP, o SMURB, a PROAE, a PROAD
e as Diretorias das Unidades Académicas, de preven¢do aos fatores de riscos relacionados ao
assédio moral, sexual, racismo e as discrimina¢des nos ambientes da UFBA.

CAPITULO V
DO ACOLHIMENTO

Art. 12 A universidade deve, através da Camara, coordenar, supervisionar, prover e qualificar



instancias e equipes, para o acolhimento de docentes, técnica(o)-administrativas(os), discentes,
empregadas (os) publicas (0s), estagiarias (0s), terceirizadas(os) e comunidade externa em suas
relacdes com a UFBA, reafirmando o compromisso institucional de oferecer um espago seguro,
acolhedor e de cuidado as pessoas em situagdo de violéncia proveniente assédio moral, sexual,
racismo e todas as formas de discriminacdo, pautado nas seguintes diretrizes:

I — garantia de confidencialidade e sigilo das informagdes compartilhadas, com excecdo para os
casos em que haja risco iminente para a seguranga da pessoa em situacdo de violéncia ou de
terceiras(os);

IT — escuta ativa e empatica, proporcionando um ambiente acolhedor para que a pessoa em situagao
de violéncia possa compartilhar sua experiéncia sem medo de julgamento e/ou retaliagdes;

III - orientagao/repasse de informagdes importantes sobre garantia de direitos, canais de dentincia,
fluxos de procedimentos, recursos juridicos, administrativos, psicossociais e de saude disponiveis,
dentre outros, dentro e fora da instituigao.

§1° A Camara expedira Protocolo de Acolhimento as Vitimas de Assédio Moral, Sexual, Racismo
e todas as formas de Discriminag¢do no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo desta
politica.

§2° O acolhimento podera ser executado no ambito da propria Camara, através de seus membros
e/ou equipe constituida para esta finalidade, inclusive através de projeto de extensdo, e/ou
mediante a constituicdo de equipes descentralizadas, integradas aos o6rgaos de administracao
central, unidades estruturantes e/ou unidades académicas.

§3° A universidade provera as equipes de acolhimento a estrutura fisica de trabalho necessaria para
abordagens individuais e coletivas, contendo as seguintes caracteristicas: sala para atendimento
sigiloso, acessibilidade, iluminagdo e ventilagdo adequada, espago ¢ mobilidrio que permitam a
guarda e manuseio de documentos técnicos de carater reservado, e infraestrutura tecnologica.

CAPITULO VI
DA DENUNCIA E DA PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 13° Toda conduta que possa configurar assédio moral, assédio sexual, racismo e
discriminac¢des no ambito da Universidade Federal da Bahia, de forma presencial ou virtual, ou
que causem repercussao nas relacdes académicas ou administrativas, podera ser denunciada por
qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo ou que tenha conhecimento dos fatos,
inclusive de oficio pela autoridade competente.

Art. 14° A Ouvidoria Geral da UFBA constitui-se como 6rgao vinculado & administragdo central,
responsavel pelo recebimento, registro, analise preliminar e habilitagdo de dentlincias para fins de
encaminhamento as instdncias competentes pelo processo apuratorio.

§ 1° As dentincias deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria Geral da UFBA por meio dos canais de
comunicagdo oficial, a saber: o preenchimento de formulario disponivel na Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacao (Fala.BR); o atendimento presencial, inclusive sendo coletada
verbalmente, hipotese na qual deverd ser reduzida a termo; ou e-mail institucional da UFBA.



§2° As situacdes envolvendo violéncias de género e sexualidades contra mulheres serdo também
tratadas no ambito da Ouvidoria das Mulheres, que integra a estrutura da Ouvidoria Geral da
UFBA, nos termos da Portaria n° 239 de 18 de novembro de 2025.

§3° A habilitagdo da denuncia pela Ouvidoria consiste na verificagdo dos requisitos minimos para
sua apuracdo, tais como autoria, materialidade e relevancia, conforme previsto no Decreto
10.153/2019 (art. 3°, 1V).

§4° As unidades, orgdos, setores e servidoras(es) da UFBA que vierem a recepcionar,
excepcionalmente, alguma denuncia, deverdo orientar as(os) informantes acerca da necessidade
do seu registro junto a Ouvidoria, canal competente para o recebimento de tais demandas, nao
podendo dar publicidade ao seu contetido ou a qualquer elemento de identificacdo do denunciante.

§5° O denunciante, pessoas em situacdo de violéncia e testemunhas terdo seus elementos de
identificacao preservados desde o recebimento da dentincia, nos termos do disposto no art. 6° da
Lei 10.153, de 2019, do §7° do art. 10 da Lei n°® 13.460, de 2017, no art. 4°-B da lei n® 13.608, de
2018 e em observancia a Lei n® 13.709, de 2018.

§6° O relato da parte ofendida, em situacdes de assédio sexual ou outras condutas de conotacao
sexual, com circunstancias que evidenciem compreensao a partir do contexto em observacao, deve
ser elemento de investigacao por critério de relevancia, nos termos do que define o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género (2021, p.48), aprovado pela Resolugao CNJ N°492/2023.

Art. 15° As dentncias deverdo ser tratadas em obediéncia aos dispositivos legais que regem o
sigilo, a prote¢dao ao denunciante e a prote¢ao de dados, nos termos da Portaria CGU n°® 116/2024,
do Decreto 9.492/2018, do Decreto n° 10.153/2019, da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados) e da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Art. 16° Deverado ser adotadas acdes que visem evitar que a (o) denunciante, a(s) pessoa(s) em
situacdo de violéncia ou testemunha(s) venham a sofrer quaisquer espécies de constrangimento,
retaliagdo ou sancao por ter relatado condutas definidas nesta politica, salvo em caso comprovado
de relato inveridico ou de ma-fé.

Paragrafo Unico. Os efeitos das garantias contra retaliacdes a que se referem o caput ocorrerdo
a partir da habilitacdo da denuncia pela unidade de ouvidoria, nos termos do Decreto n°
10.153/2019.

Art. 17° As denuncias que apresentem indicios de responsabilidade penal deverdo ser
encaminhadas ao conhecimento das autoridades penais competentes.

Art. 18° O encaminhamento da dentincia as instancias institucionais elencadas nesta Politica ndo
impede a atuagdo concomitante das equipes de acolhimento multiprofissional e interdisciplinar ou
eventuais encaminhamentos para a rede de apoio e protecao.

Art. 19° No caso de dentncia contra membro da Camara para acompanhamento dos casos de
assédio, racismo e discriminagdes no ambito da UFBA, o denunciado ndo podera participar das
acdes que visem o atendimento, o acompanhamento ou a apuragdo do respectivo caso.

Art. 20° Compete a Ouvidoria-Geral da UFBA a elaboragdo anual de relatorio de gestdo, de
informagdes estratégicas e tematicos, nos termos descritos na Portaria CGU n° 116, de 18 de margo
de 2024, com o objetivo de consolidar as informacdes traduzidas nas dentincias encaminhadas pela



comunidade académica, de modo a apontar falhas e sugerir melhorias nos servigos prestados.

§1° Os relatorios descritos no caput deverdo ser encaminhados para a Reitoria e para a Camara
Permanente de Preven¢ao, Acolhimento ¢ Enfrentamento as Situagdes de Assédio Moral, Sexual,
Racismo e todas as formas de Discriminagdo da UFBA e subsidiardo as propostas de acdes de
prevencao ao assédio moral, sexual, racismo, discriminagdo, de qualificacdo das relacdes
interpessoais ¢ de promogao da satde ocupacional.

CAPITULO VII
DA APURACAO E RESPONSABILIZACAO

Art. 21° O fluxo de apuragdo das dentncias de assédio moral, sexual, racismo e todas as formas
de discriminagdo observara a natureza dos fatos relatados e serd conduzido conforme os seguintes
encaminhamentos:

I - As dentincias que envolvam indicios de desvio de conduta ética por parte de servidores(as) da
UFBA serdo encaminhadas 3 Comissio de Etica da UFBA para apuragio, nos termos da legislagio
vigente;

IT — As denuncias que versem sobre infragdes disciplinares ou outras condutas funcionais
irregulares atribuidas a servidoras(es) da UFBA serdao encaminhadas a Corregedoria da UFBA,
para instauracdo do procedimento cabivel, com observancia dos preceitos legais e normativos
aplicaveis;

IIT - As denuncias relativas a conduta de trabalhadoras(es) terceirizadas(os) vinculadas(os) a
institui¢do serdo encaminhadas as respectivas Pro-Reitorias responsaveis, para adogao de
providéncias pela fiscalizacdo do contrato administrativo correspondente, junto a empresa
prestadora de servigos;

IV — As denuncias relacionadas ao descumprimento de normas disciplinares e éticas por parte de
discentes da UFBA serdo encaminhadas as Comissdes Permanentes Disciplinares e Eticas
Discentes competentes, para apuracao dos fatos.

§1° O Gabinete da Reitoria devera constituir Comissdes Permanentes Disciplinares e Eticas
Discentes para tratamento das dentncias contra o corpo discente remetidas pela Ouvidoria-Geral
da UFBA as respectivas Comissdes.

§2° Cada Comissdo Permanente Disciplinar e Etica Discente tera representacio de no minimo 1
(um/a) discente, 1 (um/a) servidor(a) técnico-administrativo e 1 (um/a) docente, e respectivos
suplentes.

§3° Os membros das Comissdes e respectivos suplentes serdo nomeados pelo Gabinete da Reitoria
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondug¢do por igual periodo.

Art. 22° Os casos de assédio moral, assédio sexual, racismo ¢ todas as formas de discriminacao,
definidos nos termos desta Politica, serdo apurados pelas instancias administrativas competentes,
responsaveis pela conducdo de procedimentos disciplinares, ssmpre que configurarem infragdes a
deveres funcionais ou violagdes de direitos previstos nas normas especificas aplicaveis as (aos)



servidoras(es) publicas(os) federais e ao corpo discente desta Universidade.

Paragrafo Unico. A apuragio sera realizada por meio de sindicincia ou processo administrativo,
instaurado por autoridade competente, a partir de dentiincia formal e fundamentada, com estrita
observancia dos principios do contraditério, da ampla defesa, do devido processo legal, da boa-fé
processual, da consensualidade, da presungo de inocéncia, da motivagdo, da verdade material, da
congruéncia decisoria e da duracdo razoavel do processo, na forma da legislagdo vigente.

Art. 23° A apuragdo mediante procedimento preliminar ou processo de apuragdo ética sera
instaurada pela comissdao de ética setorial da UFBA em razdo de dentncia fundamentada,
observados o devido processo legal e os principios de contraditorio e ampla defesa.

Art. 24° A atuacdo das(os) membras(os) designadas(os) para a composicdo das comissdes
disciplinares e éticas, tanto no ambito das(os) servidoras(es) quanto das(os) discentes, devera
seguir de forma rigorosa, os principios do sigilo, da imparcialidade, da equidade e da dignidade
da pessoa humana.

Paragrafo tnico. A referida atuacdo devera estar pautada na promocdo da pluralidade de
perspectivas, na valorizacao da diversidade e no respeito as interseccionalidades, reconhecendo e
considerando, nos processos de apuragao e julgamento, as multiplas dimensdes que atravessam os
sujeitos envolvidos — tais como género e sexualidades, raga, etnia, condi¢ao socioeconOmica,
deficiéncia, entre outras — de modo a garantir um ambiente institucional justo, inclusivo e sensivel
as desigualdades historicas e estruturais.

Art. 25° As penalidades administrativas serao aplicadas, segundo a natureza e a gravidade da
conduta, as circunstancias dos fatos e os antecedentes funcionais da pessoa acusada (se servidor)
ou antecedentes académicos (se discente), quando constatada autoria ¢ a materialidade em
processo de apuragdo €tica e/ou administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A pratica de qualquer ato de retalia¢io, por parte da(o) denunciada(o), contra
a(o) denunciante e/ou a pessoa em situagao de violéncia, em decorréncia da formalizacdo da
denuncia, sera considerada circunstancia agravante para fins de aplicagdo da san¢ao administrativa
cabivel.

Art. 26° Durante a condugdo de procedimentos apuratorios que envolvam dentncia de assédio
sexual, deverdo ser adotadas medidas especificas que assegurem a preservacdo da integridade
psiquica, emocional e fisica da pessoa em situagdo de violéncia, bem como o respeito a sua
dignidade e aos seus direitos fundamentais, evitando-se a revitimiza¢do em todas as fases do
processo.

§1° O procedimento apuratdrio observard, rigorosamente, os principios da celeridade, do
contraditdrio, da ampla defesa, do sigilo e da protegao integral da pessoa em situacdo de violéncia,
com prioridade na tramitagao dos casos e preservagdo das informagdes sensiveis.

§2° Sempre que possivel, a apuracdo devera ser articulada com a rede interna de acolhimento ou
com o6rgdos e entidades publicas ou conveniadas que prestem apoio psicoldgico, juridico e
assistencial a pessoa em situacdo de violéncia, respeitada sua autonomia quanto a adesdo aos
servicos oferecidos.



CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27° A Camara Permanente de Prevengdo, Acolhimento e Enfrentamento as Situagdes de
Assédio Moral, Sexual, Racismo e todas as formas de Discriminag¢ao devera apresentar relatorios
das agoes desenvolvidas ao Reitor (a), anualmente ou sempre que solicitado.

Art. 28° A execugdo de projetos e programas estarda vinculada a disponibilidade or¢amentaria e
financeira da UFBA, ou através de financiamento por parcerias, editais lancados por o6rgaos de
fomento ou outras entidades estatais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29° As unidades universitarias e/ou 6rgaos administrativos da UFBA, na pessoa de suas(seus)
dirigentes, ficam obrigadas a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral, o assédio
sexual, o racismo e todas as formas de discriminagdo, conforme definido na presente politica.

Art. 30° Os casos omissos desta norma serao resolvidos e dirimidos pela Reitoria da UFBA.

Art. 31° Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.



